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¢£ÁAPÀ 01.04.2016 jAzÀ 31.03.2017 gÀ MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢üUÉ 
zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀÀjUÉ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ Family Floater(Cashless) UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ 

¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ §UÉÎ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ.  
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mÉAqÀgÀÄ Cfð 

 

jAzÀ : 
 

UÉ : 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, 
zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ 
f¯Áè À̧ºÀPÁj ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ À̧AWÀUÀ¼À 
MPÀÆÌl ¤,®PÀÌªÀÄä£ÀºÀ½î, EAqÀ¹ÖçAiÀÄ¯ï 
KjAiÀiÁ ¦.©.gÉÆÃqÀ, «zÁåVj, zsÁgÀªÁqÀ -
580004 

 
ªÀiÁ£ÀågÉÃ, 
      «µÀAiÀÄ : MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ  Family Floater(Cashless)   

                     UÀÄA¥ÀÄ  DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ §UÉÎ  E-mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß  
             À̧°è¸ÀÄªÀ §UÉÎ. 
                                 -------- 
     zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè «Ä®Ì AiÀÄÄ¤AiÀÄ£ï mÉAqÀgÀÄ §Ä É̄n£ï£À°è 
¥ÀæPÀn¹zÀ G É̄èÃRzÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤ À̧ÄªÀ £ÉÆÃnÃ¹£À C£ÀÄ¸ÁgÀ 
mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ zÀ¸ÁÛªÉÃd£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, CzÀgÀ°ègÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ À̧ªÀÄäw¹ £ÁªÀÅ 
mÉAqÀjUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ J¯Áè zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß F ªÀÄÆ®PÀ 
À̧°è¸ÀÄwÛzÉÝÃªÉ. 

 
      mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¸À®Ä C¢üPÀÈvÀUÉÆAqÀ  £Á£ÀÄ ªÉÄ|| ...................................................................... 
EªÀgÀ ¥ÀgÀªÁV ...................... ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ°è F mÉAqÀgÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß À̧°è À̧ÄwÛzÉÝÃ£É.  À̧A¸ÉÜAiÀÄ 
¥ÀgÀªÁV mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä £À£ÀUÉ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¹zÀ §UÉÎ PÁ£ÀÆ£ÀÄ À̧ªÀÄävÀªÁzÀ CªÀ±ÀåPÀ 
zÁR É̄AiÀÄ£ÀÄß EzÀgÉÆA¢UÉ ®UÀwÛ¹zÉ. 
 

       AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀzÉ mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ À̧Ìj À̧ÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß CAVÃPÀj À̧ÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ 
À̧«Äw ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ £ÁªÀÅ w½¢gÀÄvÉÛÃªÉ.  mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ mÉAqÀgÀÄ 

vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 120 ¢£ÀUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄªÀgÉUÉ ¹AzsÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ.  
mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ «ªÀiÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀUÀ½UÉ §zÀÞ£ÁV 
gÀÄªÀÅzÁV £ÁªÀÅ M¦àgÀÄvÉÛÃªÉ. 
                                                   vÀªÀÄä «±Áé¹, 
¢£ÁAPÀ : mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¸À»  
À̧Ü¼À    : ºÉ À̧gÀÄ        

 ºÀÄzÉÝ  
 ªÉÆºÀgÀÄ 
 
CqÀPÀ : C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¹zÀ §UÉÎ zÁR¯É. 
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mÉAqÀj£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ : 

 
1.0 mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤¹gÀÄªÀÅzÀÄ: 
1.1 ¢£ÁAPÀ:01.04.2016 jAzÀ 31.03.2017 gÀ MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢üUÉ MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀÀjUÉ 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ Family Floater(Cashless) UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ 
¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀ §UÉÎ mÉAqÀgÀÄ DºÁé¤¹gÀÄvÀÛzÉ.  

1.2 CºÀð ªÀÄvÀÄÛ D À̧PÀÛ À̧A¸ÉÜUÀ¼ÀÄ EaÑ¹zÀ°è ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ DqÀ½vÀ 
«¨sÁUÀ¢AzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. 

1.3 E-mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ À̧°è¸À®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ, ¹éÃPÀj¸À¯ÁzÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ EvÁå¢ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß E-mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ¥ÀæPÀluÁ ¥ÀnÖAiÀÄ°è 
£ÀªÀÄÆ¢¹zÉ.   

2.0 mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¸À®Ä vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑ : 
2.1 
 
 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ E-mÉAqÀgÀÄ vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀÅzÀPÉÌ ªÀÄvÀÄÛ À̧°è¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 
E-¥ÉÆÃlð¯ïUÉ vÁªÉÃ À̧évÀ: ¨sÀj À̧¨ÉÃPÀÄ.  mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±À K£ÉÃ DzÀgÀÆ 
MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ ¸À°è À̧®Ä vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑPÉÌ dªÁ¨ÁÝgÀgÀ®è.   

3.0 
3.1 
 
 
 
 
3.2 
3.3 
 
 
3.4 
 
 
3.5 
 
3.6 
 
3.7 
 
3.8 

DzsÁgÀ ¤ÃrPÉ (EJAr)  
DzsÁgÀ ¤ÃrPÉ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀ£À C£ÀÄPÀÆ®PÉÌ vÀPÀÌAvÉ F PÉ¼ÀPÀAqÀ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ MAzÀÄ 

ªÀÄÆ®¢AzÀ E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï ¥ÉÆÃlð¯ï ¤AiÀÄªÀÄzÀAvÉ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÀÄ.  
i) Credit Card                           ii) Direct Debit (Axis  Bank Account holders) 

       iii) National Electronic Fund Transfer (NEFT) / Real Time Gross Settlement  

            (RTGS) 

       iv) Over-the-Counter (OTC) remittance at Axis Bank designated branches 
zÀgÀ¥ÀnÖ –zÀ¸ÁÛªÉÃdÄzÁgÀ ¥ÀævÉåÃPÀ zÀgÀ¥ÀnÖ -zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ Upload ªÀiÁr ¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ  zÀgÀ¥ÀnÖ  ¸À°èPÉAiÀÄ  dvÉ  ¤UÀ¢vÀ DzsÁgÀ ¤ÃrPÉ EgÀ¢zÀÝgÉ CAvÀºÀ zÀgÀ¥ÀnÖ–      
zÀ¸ÁÛªÉÃd£ÀÄß ¨ÉÃdªÁ¨ÁÝjAiÀÄÄvÀ JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï ¥ÉÆÃlð¯ï¤AzÀ¯ÉÃ £ÉÃgÀªÁV 
wgÀ¸ÀÌøvÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 
CAVÃPÁgÀ DUÀzÀ zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀjUÉ CªÀgÀÄ ¸À°è¹gÀÄªÀ DzsÁgÀ– ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß DzÀµÀÄÖ ²ÃWÀæªÁV 
¥ÁæªÀiÁtÂPÀªÁV »AwgÀÄV¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ CAzÀgÉ CzÀÄ £ÀªÀÄä zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°è ¥ÀæPÀn¹gÀÄªÀAvÉ zÀgÀ¥ÀnÖAiÀÄ 
¹AzsÀÄvÀézÀ ¤UÀ¢vÀ CªÀ¢üAiÀÄ £ÀAvÀgÀzÀ 30 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV. 
CAVÃPÁgÀ DUÀÄªÀ zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀjUÉ, CªÀgÀÄ ¸À°è¹gÀÄªÀ DzsÁgÀ – ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß M¥ÀàAzÀPÉÌ ¸À» ºÁQzÁUÀ  
ºÁUÀÆ  CUÀvÀåªÁzÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÁ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß MzÀV¹zÁUÀ ªÀÄgÀÄ ¥ÁªÀw 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀ ¸À°è¹gÀÄªÀ DzsÁgÀ –  ªÉÆvÀÛPÉÌ §rØAiÀÄ£ÀÄß  zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj, UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ 
f¯Áè À̧ºÀPÁj ºÁ®Ä MPÀÆÌl ¤AiÀÄ«ÄvÀ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀ ¸À°è¸ÀÄªÀ  DzsÁgÀ – ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß  PÉ¼ÀPÀAqÀ ¸ÀAzÀ̈ sÀðUÀ¼À°è ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä   ºÁQ 
PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 
zÀgÀ¥ÀnÖ ¸À°èPÉ ¹AzsÀÄvÀézÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è vÀ£Àß zÀgÀ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß »AzÀPÉÌ ¥ÀqÉ¢zÉÝÃ DzÀgÉ CAVÃPÁgÀ DzÀ 
zÀgÀ¥ÀnÖzÁgÀ£ÀÄ ¤UÀ¢vÀ PÁ¯ÁªÀ¢üAiÀÄ°è: 
 1. M¥ÀàAzÀPÉÌ ¸À» ªÀiÁqÀzÉÃ EzÀÝgÉ      CxÀªÁ 
 2. CUÀvÀå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ ¨sÀgÀªÀ̧ Á¥ÀvÀæ ¤ÃqÀ¢zÀÝgÉ   

 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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4.0 
4.1 
 
4.2 
 
 
 
 
 
 
4.3 
 
4.4 
 
4.5 

¨sÀzÀævÁoÉÃªÀtÂ: 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀPÉÌ SÁvÀjAiÀiÁV gÀÆ.20000-00 UÀ¼À£ÀÄß 
¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀiÁV ¸À°ȩ̀ À É̈ÃPÀÄ. 
¨sÀzÀævÁoÉÃªÀtÂAiÀÄÄ F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀAvÉ EgÀ É̈ÃPÀÄ. 
gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ/±ÉqÀÆå¯ï ¨ÁåAQ¤AzÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ 
ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè  ¸ÀºÀPÁj ºÁ®Ä MPÀÆÌl, ®PÀÌªÀÄä£ÀºÀ½î, ¦.©.gÉÆÃqÀ, «zÁåVj 
¥ÉÆÃ¸ïÖ zsÁgÀªÀq À -EªÀgÀ ºÉ À̧j£À°è ¥ÁªÀwAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ ¥ÀqÉzÀ rªÀiÁAqï 
qÁæ¥sïÖ/¨ÁåAPÀgï ZÉPï/¥ÉÃ DqÀðgï gÀÆ¥ÀzÀ°è EgÀ̈ ÉÃPÀÄ. CxÀªÁ £ÀUÀzÁV ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 
EzÀÄ UÀÄwÛUÉ PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä CUÀvÀåªÁVzÀÄÝ, M¦àUÉAiÀiÁVgÀÄªÀ  UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üUÉ 
¹Ã«ÄvÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ.   
UÀÄwÛUÉzÁgÀ vÀ£Àß PÀvÀðªÀå¢AzÀ «ªÀÄÄR£ÁzÀgÉ Ej¹gÀÄªÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ  
ºÀtªÀ£ÀÄß  ªÀÄÄlÄÖUÉÆÃ®Ä ºÁQPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
UÀÄwÛUÉ CªÀ¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁzÀ £ÀAvÀgÀ À̧zÀgÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ ºÀtªÀ£ÀÄß 
»A¢gÀÄw À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §rØAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  
 

5.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°è CqÀPÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ. 
5.1 E-mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ¼À£ÀÆß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

1. ªÉÄrPÉèÃªÀiï E-mÉAqÀgï ¥ÀæPÀluÉ     
2. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ «ªÀgÀ (Tenderer BIO-DATA)            
3. mÉAqÀgÀÄ Cfð, mÉAqÀj£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ         

ºÁUÀÆ UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ-     

4. mÉAqÀgÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ (Check list)-                    
   5. mÉAqÀgï zÀgÀ ¥Àæ¸ÁÜ¥À ªÀÄvÀÄÛ zÀgÀ C£ÀÄ À̧Æa gÀÆ.50000/PÉÌ (PRICE QUOTE)                                                                        

 
6.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°è EgÀÄªÀ J¯Áè À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ, «²µÀÖ «ªÀgÀuÉ 

(specification), µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¥ÀÆtð 
CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁr MPÀÆÌlPÉÌ ¨sÉÃn ¤Ãr MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ 
UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ MzÀV À̧ÄªÀ PÀÄjvÀÄ CªÀ±Àå ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ ªÀÄ£ÀªÀjPÉ 
ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ. mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°ègÀÄªÀAvÉ CªÀ±Àå 
«gÀÄªÀ J¯Áè ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MzÀV À̧®Ä «¥sÀ®gÁzÀ°è CxÀªÁ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf 
UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV J¯Áè «zsÀzÀ°è ªÁ À̧Û«PÀªÁV ¥ÀæwQæ¬Ä À̧ÄªÀ (Substantially responsive) 

jÃwAiÀÄ°ègÀzÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß À̧°è¹zÀ°è CzÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ dªÁ¨ÁÞjAiÀiÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
mÉAqÀgÀÄ wgÀ̧ ÀÌj À̧®Ä PÁgÀtªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ : À̧°è¹zÀ ªÀiÁ»w À̧Ä¼ÀÄî JAzÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°è 
PÀAqÀÄ §AzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ÉÆÃnÃ À̧Ä ¤ÃqÀzÉ mÉAqÀgÀ£ÀÄß wgÀ̧ ÀÌj À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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7.0 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ IRDA £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀvÀæ ºÁUÀÆ UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ MzÀV À̧ÄªÀ §UÉÎ           

CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤gÀÆ¦ À̧ÄªÀ §UÉÎ vÀªÀÄä ºÀtPÁ¹£À ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ ¸ÁªÀÄxÀåð EªÀÅUÀ¼À §UÉÎ 
zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧¨ÉÃPÀÄ. DgÉÆÃUÀå «ªÉÄAiÀÄ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ (MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀjUÉ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ) ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀÄ ªÀåªÀ Ȩ́ÜUÉ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ 
À̧Ü½ÃAiÀÄªÁV PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

 

8.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À wzÀÄÝ¥Àr: 
8.1 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¤ÃrPÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgÀ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ½UÉ À̧évÀ: vÁªÉÃ ªÀÄÄAzÁV CxÀªÁ 
¨sÁ«Ã mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ À̧à¶ÖÃPÀgÀtPÁÌV ªÀiÁrzÀ ªÀÄ£À«UÉ ¥ÀæwQæAiÉÄAiÀiÁVAiÀiÁUÀ°Ã 
mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁ¥ÁðqÀÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ wzÀÄÝ¥Àr 
UÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

8.2 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ«£À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃw §zÀ¯ÁªÀuÉ, ªÀiÁ¥ÁðqÀÄ CxÀªÁ 
wzÀÄÝ¥ÀrAiÀÄ£ÀÄß E-¥ÉÆÃlð¯ï ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ  

8.3 ªÉÄÃ°£À À̧AzÀ¨sÀðzÀ°è J¯Áè ¨sÁ«Ã mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄUÀ½UÉ mÉAqÀgÀÄ wzÀÄÝ¥ÀrAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀjUÀtÂ À̧®Ä À̧ÆPÀÛªÁzÀ À̧ªÀÄAiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀAvÉ MPÀÆÌlªÀÅ vÀ£Àß 
«ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß «¸ÀÛj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
 

9.0 mÉAqÀgÀ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÁUÀ M¼ÀUÉÆArgÀ¯ÉÃ É̈ÃPÁzÀ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ: 
9.1 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧» ªÀiÁqÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ 5.0 £À°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ 

C£ÀÄ§AzsÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ F PÉ¼ÀPÀAqÀ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ.  
1. IRDA  £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀvÀæzÀ ¥Àæw 
2. Income tax PAN  ¥Àæw. 

   3. VAT No. - ¥Àæw.  
10.0 ¤UÀ¢vÀ zÀgÀ : 
10.1 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ zÀgÀ ¥Àæ¸ÁÛ¥ÀzÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹ £ÀAvÀgÀ CAwªÀÄUÉÆ½ À̧ÄªÀ ¦æÃ«ÄAiÀÄA zÀgÀªÀÅ 

F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ µÀgÀwÛUÉÆ¼À¥ÀlÄÖÖ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üUÉ ¹ÜgÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. £ËPÀgÀgÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀgÀ À̧ASÉåAiÀÄ°è DUÀÄªÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ MAzÀÄ ªÀµÀð «ªÀiÁ CªÀ¢ü 
ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ CzÉÃ ¦æÃ«ÄAiÀÄA zÀgÀzÀ°è E£ÉÆßAzÀÄ ªÀµÀðPÉÌ «ªÀiÁ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß 
« À̧Ûj À̧ É̈ÃPÀÄ. C®èzÉ «ªÀiÁ CªÀ¢üAiÀÄ°è ºÉÆ À̧zÁV Ȩ́Ã¥ÀðqÉUÉÆ¼ÀÄîªÀ MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀjUÉ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀzÀ ¥ÉÆæÃgÉÃmÁ DzsÁgÀzÀ°è 
ºÉZÀÄÑªÀj «ªÀiÁ ¦æÃ«ÄAiÀÄA ¥ÁªÀwUÉ M¼À¥ÀlÄÖ UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ gÀPÉë MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

11.0 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀAZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀÈµÁÖZÁgÀzÀ 
C¥ÀgÁzsÀUÀ¼ÀAvÉ C£ÀºÀðvÉUÉ M¼ÀUÁVgÀ̈ ÁgÀzÀÄ.   

12.0 mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢ü : 
12.1 mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ zÀgÀªÀÅ mÉAqÀgÀÄ vÉgÉzÀ £ÀAvÀgÀ 120 ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ¹AzsÀÄªÁVgÀ 

¨ÉÃPÀÄ. 
 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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12.2 «±ÉÃµÀ À̧AzÀ¨sÀðUÀ¼À°è MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß « À̧Ûj À̧ÄªÀ §UÉÎ mÉAqÀgÀÄ 

zÁgÀgÀ À̧ªÀÄäwUÁV PÉÃ½PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 
12.3 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢ü « À̧ÛgÀuÉUÉ M¥ÀàzÉÃ EgÀ§ºÀÄzÀÄ.  
13.0 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¸À»  : 
13.1 mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀj£À À̧» ªÀiÁrzÀ ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß À̧°è¸À̈ ÉÃPÀÄ. mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉUÉ 

§zÀÞUÉÆ½ À̧ÄªÀ C¢üPÀÈvÀUÉÆAqÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ À̧» ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ.  AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁ®AUÀ¼À£ÀÄß SÁ° 
©qÀ̈ ÁgÀzÀÄ.  F §UÉÎ À̧AzÉÃºÀ EzÀÝ°è CxÀªÁ ªÁtÂdå zÀgÀ C£ÀÄ À̧Æa ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ 
mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ ¨sÀwð ªÀiÁqÀ®Ä À̧ºÁAiÀÄ CUÀvÀå«zÀÝ°è, MPÀÆÌlzÀ DqÀ½vÀ«¨sÁUÀªÀ£ÀÄß 
À̧A¥ÀQð À̧§ºÀÄzÀÄ. mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À J¯Áè ¥ÀÄlUÀ½UÀÆ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ vÀ¥ÀàzÉÃ À̧» 

ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ. 
13.2 AiÀiÁªÀÅzÉÃ wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ zÀÈrüÃPÀj¹ ¸À» ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ.  
13.3 F mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ À̧» ªÀiÁrgÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¹zÀ/C¢üPÀÈvÀ 

UÉÆ½¹zÀ §UÉÎ zÁR É̄AiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ. 
14.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À ¸À°è¸ÀÄ«PÉ : 
14.1 CUÀvÀå«gÀÄªÀ J¯Áè zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï£À°è ªÀÄÆ®PÀªÉÃ C¥ï É̄ÆÃqï 

ªÀiÁqÀ É̈ÃPÀÄ.  
15.0 mÉAqÀgÀÄ ¸À°è¸À®Ä UÀqÀÄªÀÅ : 
15.1 J¯Áè jÃwAiÀÄ°è ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ ¢£ÁAPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ 

À̧ªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï CrAiÀÄ°è mÉAqÀgÀÄ C¥ï É̄ÆÃqï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. AiÀiÁªÀÅzÉÃ «¼ÀA§PÉÌ MPÀÆÌlªÀÅ dªÁ¨ÁÝgÀªÀ®è. 

15.2 MPÀÆÌlªÀÅ vÀ£Àß «ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ mÉAqÀgÀÄ CfðUÀ¼À£ÀÄß À̧°è¸ÀÄªÀ CAwªÀÄ UÀqÀÄªÀ£ÀÄß 
« À̧Ûj À̧§ºÀÄzÀÄ. CAvÀºÀ À̧AzÀ¨sÀðzÀ°è mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ MPÀÆÌlzÀ ºÀPÀÄÌ ¨ÁzsÀåvÉUÀ¼ÀÄ 
« À̧Ûj À̧ÄªÀ CªÀ¢üAiÀÄªÀgÉUÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀjAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 

15.3 zÀÆgÀªÁtÂ, E-ªÉÄÃ¯ï ªÀÄvÀÄÛ ¥sÁåPïì ªÀÄÄSÁAvÀgÀ À̧°è¸ÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
CAVÃPÀj À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  

15.4 mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀªÀgÉUÉ  mÉAqÀgï µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À°è 
§zÀ¯ÁªÀuÉAiÀiÁzÀ°è mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ  MPÀÆÌl¢AzÀ ªÀiÁ»w ¥ÀqÉzÀÄ À̧°è¹gÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄ 
zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ CªÀ¢üAiÀÄ M¼ÀUÉ ªÀiÁ¥ÁðlÄ ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ CxÀªÁ »AzÀPÉÌ 
¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  

15.5 mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ UÀqÀÄ«£À £ÀAvÀgÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ªÀiÁ¥ÁðqÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä 
CxÀªÁ »AzÀPÉÌ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ C£ÀÄªÀÄw À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

15.6 mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ £ÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgÀÄ ¹AzsÀÄvÀé 
CªÀ¢üAiÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ªÀÄzsÀåzÀ°è mÉAqÀgÀ£ÀÄß ªÁ¥À̧ ÀÄ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ mÉAqÀgÀÄ 
zÁgÀjUÉ CªÀPÁ±À«®è.    

15.7 mÉAqÀgÀÄ À̧°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ £ÀAvÀgÀ vÀqÀªÁV À̧°è¸ÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄ 
UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.       

 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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16.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ : 
16.1 mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ MPÀÆÌlzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è 

ªÉÃ¼ÉAiÀÄ°è vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀgÀ¥ÀnÖ À̧°èPÉUÉ DºÁé¤¹zÀ À̧AzÀA¨sÀðzÀ°è À̧Æa À̧¯ÁVzÀÝ 
CAwªÀÄ ¢£ÁAPÀ ºÁUÀÆ ªÉÃ¼ÉUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV E-mÉAqÀgÀ ¥ÀæQæAiÉÄ £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. MAzÀÄ 
ªÉÃ¼É MPÀÆÌlªÀÅ À̧zÀj ¢£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉAiÉÄAzÀÄ WÉÆÃ¶¹zÀ°è £ÀAvÀgÀzÀ PÉ®¸ÀzÀ 
¢£ÀzÀAzÀÄ CxÀªÁ MPÀÆÌlªÀÅ ¥ÀæPÀn À̧ÄªÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

17.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É : 
17.1 mÉAqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ J¯Áè jÃwAiÀÄ®Æè ¥Àj¥ÀÆtðªÁVªÉAiÉÄÃ? JA§ §UÉÎ      

¥Àj²Ã°¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
17.2 mÉAqÀj£À°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ MAzÀÄ CxÀªÁ J¯Áè µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀÆgÉÊ À̧zÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ ¸À°è¹zÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 
17.3 mÉAqÀj£À°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ J¯Áè ªÀiÁ»w : ºÉÃ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ CUÀvÀå«zÀÝ°è 

ºÉZÀÄÑªÀj ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÉÃ¼ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlªÀÅ PÁ¬ÄÝj¹PÉÆArzÉ. 
17.4 mÉAqÀj£À°è zÀgÀªÀ£ÀÄß (MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢üUÉ Family Floater UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå 

«ªÉÄAiÀÄ MlÄÖ ¦æÃ«ÄAiÀÄA ªÉÆvÀÛ) £ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÁUÀ CzÀ£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV CAQUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ 
CPÀëgÀUÀ¼À°è zÁR° À̧ É̈ÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼ÀÄ EzÀÝ°è CzÀ£ÀÄß À̧» ªÀiÁr 
zÀÈrüÃPÀj À̧ É̈ÃPÀÄ. 

17.5 CAQUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CPÀëgÀUÀ¼ÀÄ EªÀÅUÀ¼À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåvÁå À̧«zÀÝ°è À̧zÀj ªÉÆvÀÛUÀ¼À ¥ÉÊQ 
PÀrªÉÄ EgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÉÃ CAwªÀÄ. EzÀPÉÌ M¥ÀàzÀ mÉAqÀgÀÄ 
zÁgÀgÀ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃd£ÀÄß wgÀ̧ ÀÌj À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

18.0 mÉAqÀgÀÄUÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À : 
18.1 ¢£ÁAPÀ:01.04.2016 jAzÀ 31.03.2017 gÀ MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢üUÉ MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀgÀjUÉ 

ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©üvÀjUÉ Family Floater UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß 
MzÀV À̧ÄªÀ Ȩ́ÃªÉUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ 
¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. CUÀvÀå ªÀiÁ»w:zÁR É̄ À̧°è¸ÀzÀ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß wgÀ À̧Ìj À̧¯ÁUÀÄ 
ªÀÅzÀÄ.    
 

19.0 «ªÀiÁ UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀ®Ä ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ : 
19.1 mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ½UÉ J¯Áè «zsÀzÀ°è ªÁ À̧Û«PÀªÁV ¥ÀæwQæ¬Ä À̧ÄªÀ (substantially 

responsive) jÃwAiÀÄ°ègÀÄªÀÅzÁV ¥ÀjUÀtÂ À̧¯ÁzÀ mÉAqÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ MPÀÆÌlªÀÅ «ªÀiÁ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÀgÀAvÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ  
DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀ CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ À̧A¥À£ÀÆä® EgÀ̈ ÉÃPÀÄ. 
 

 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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20.0 MPÀÆÌlzÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ : 
20.1 AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀzÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ CxÀªÁ J¯Áè mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß CAVÃPÀj À̧ÄªÀ 

CxÀªÁ wgÀ À̧Ìj À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ «ªÀiÁ UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è 
mÉAqÀgÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½ À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀ 
gÉÆA¢UÉ ªÀiÁvÀæ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤µÀÌµÉð ªÀiÁqÀÄªÀ (Negotiation) CxÀªÁ M¦àPÉÆ¼ÀÄîªÀ : 
wgÀ À̧Ìj À̧ÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß MPÀÆÌlzÀ mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀj À̧ÄªÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ À̧«ÄwAiÀÄÄ 
PÁ¬ÄÝj¹PÉÆArzÉ. mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ C£ÀÄ À̧ÆaAiÀÄ°è M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ K£ÉÃ EzÀÝgÀÆ 
PÀrªÉÄ zÀgÀ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ mÉAqÀgÀ£ÀÄß CAVÃPÀj À̧ÄªÀ §UÉÎ MPÀÆÌlPÉÌ ¤§ðAzsÀ 
(Obligation) EgÀÄªÀÅ¢®è. F PÁgÀt¢AzÀ ¨Á¢üvÀgÁzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ MPÀÆÌlªÀÅ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉÆuÉUÉ UÀÄjAiÀiÁUÀÄªÀÅ¢®è CxÀªÁ MPÀÆÌlªÀÅ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ §UÉÎ 
PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¨Á¢üvÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ w½ À̧ É̈ÃPÁzÀ ¨ÁzsÀåvÉ¬ÄgÀÄªÀÅ¢®è.  F mÉAqÀjUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ J¯Áè «µÀAiÀÄUÀ¼À®Æè MPÀÆÌlªÀÅ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ wÃªÀiÁð£ÀªÉÃ CAwªÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ CzÀÄ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ£ÀÄß §zÀÞUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ. F §UÉÎ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ 
CªÀPÁ±À«®è.  

20.2 µÀgÀvÀÄÛ §zÀÞ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß (Conditional Tenders) CAVÃPÀj À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.   
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£ÉÆA¢UÉ MPÀÆÌlzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ½UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß (Counter conditions) «¢ü À̧¨ÁgÀzÀÄ. MAzÀÄ ªÉÃ¼É «¢ü¹zÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ 
CªÀÅUÀ½UÉ §zÀÞªÀ®è. 

21.0 mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÁgÀzÀ ¥ÀæPÀluÉ : 
21.1 mÉAqÀj£À ¹AzsÀÄvÀé CªÀ¢ü ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÉÆzÀ®Ä MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄ CAVÃPÀÈvÀ 

UÉÆAqÀ §UÉÎ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è RÄzÁÝV CxÀªÁ £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ 
CAZÉ CxÀªÁ ¥sÁåPïì CxÀªÁ zÀÆgÀªÁtÂ ªÀÄÆ®PÀ w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. C®èzÉ F §UÉÎ 
MPÀÆÌlªÀÅ mÉAqÀgÀÄzÁgÀjUÉ £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ CAZÉ ªÀÄÆ®PÀ «ªÀiÁ ¦æÃ«ÄAiÀÄA£ÉÆA¢UÉ 
PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ» À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

21.2 F jÃw PÀ¼ÀÄ»¹zÀ PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀªÀÅ UÀÄwÛUÉAiÀÄ gÀZÀ£ÉUÉ PÁgÀtªÁUÀÄvÀÛzÉ. 
21.3 AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀzÀ mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ PÉÆÃjPÉ À̧°è¹zÀ°è MPÀÆÌlªÀÅ AiÀÄ±À¹é mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ 

«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß °TvÀªÁV ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
21.1 «ªÀiÁ PÀA¥É¤AiÀÄÄ PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀzÉÆA¢UÉ «ªÀiÁ ¦æÃ«ÄAiÀÄA vÀ®Ä¦zÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ É̄Ã 

C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀAvÉ ¥Á°¹AiÀÄ£ÀÄß ¤Ãr ¢£ÁAPÀ: 01.04.2016 jAzÀ 31.03.2017    
gÀªÀgÉUÉ «ªÀiÁ ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ.   

 
                                                      - À̧»-     
                                               PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

        
      ªÉÄÃ°£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £Á£ÀÄ/£ÁªÀÅ N¢ ªÀÄ£ÀªÀjPÉ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄvÉÛÃªÉ. 
CªÀÅUÀ½UÉ   £ÀªÀÄä M¦àUÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 
 
¢£ÁAPÀ :                                       mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ. 
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Terms and Conditions for providing Family Floater Group Health 

Insurance for the employees of the Union and their dependents 
 

Group Mediclaim Insurance Policy For Employees of Dharwad,Haveri,Gadag & 

Uttarkannada  District Co-op Milk Union 

The insurance company shall provide group health insurance for the employees of 

DHG&UK Cop-op Milk Union + Spouse + children’s + dependent parents of the 

employee. The following is the age wise breakup details of the persons to be 

covered under the policy. 

 

 

New employees joining DHG&U Dist.Co.Op.Milk Union any addition among 

existing employees during the policy period shall be covered along with their 

dependents on receipt of additional premium which shall be on pro-rata basis of the 

existing rate of premium.    
 

Premium Amount:- 

Total premium amount for providing medi claim cover for (222  employees plus 

827    dependents total  1049) a period of one year shall be mentioned in the tender. 

Premium agreed upon will be final and not subject to any change.  Additional 

premium will be paid for additional number of employees subsequently enrolled 

during the policy period.  Premium will be paid in advance by the Union and the 

policy will be effective from the date of 01-04-2016 to 31-03-2017 and claims if 

any from that date shall be paid / reimbursement by the Insurance Company. The 

Insurance Company shall issue policy in the name of the Union covering (222 

employees plus 827   dependents total 1049)   under Family Floater Group Health 

Insurance Policy. 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 

 

 

 

 

 

 

Sl. No. Age Groups No. of persons No. of employees   :   222 

 

1 01 to 25   388 No. of dependents  :   827 

 

2 26 to 35     71 Total                      :  1049 

3 36 to 45   108  

4 46 to 55   236  

5 56 to 65     87  

6 66 to 80   159  

 Total 1049  
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Period of insurance : 

1 year from 00.00 on  01-04-2016 to midnight of  31-03-2017.  

 

The period of insurance may be extended at the present rate or at the rate mutually 

agreed upon and in such an event the renewal payment shall be paid to the 

insurance company on or before the date of expiry of the policy.  At the time of 

renewal the employees who are retired / left would be deleted and newly recruited 

employees if any would be included and premium shall be calculated   

proportionately. Renewal shall not normally be refused, unless the insurance 

company has reasonable justification to do so. The Insurance Company shall state 

whether it is willing to extend the period of insurance at the same rate offered at 

present or not. If the Insurance Company is not willing to do so, it shall state the 

revised rate and the basis for the same. 

 

Sum insured per family : 

Rs.50000/-  per employee including their dependents on family floater sum insured 

basis. In other words the quote shall be for Rs.50000/- for coverage.  

  

Scope of Hospitalization benefit :- 

DHG&U Dist Milk Union intends to avail TAILOR MADE GROUP 

MEDICLAIM policy for our employees and their dependent family members. 

Which shall cover diseases and injuries which require  hospitalization, 

medical/surgical treatment at any Nursing Home or Hospital as an inpatient in 

India. The Insurance Company should pay to the insured directly to the Union. The 

amount of such following expenses incurred by the insured person. 

 

1. Room rent, Boarding and Nursing expenses as provided by the Nursing 

Home/Hospital to the extent of the actual amount. This also shall include 

nursing care, RMO charges, IV Fluids/Blood transfusion/injection 

administrative charges and similar expenses. 

 

2. ICU expenses to the extent of the actual amount. 

 

3. Surgeon, Anesthetist, Medical Practitioner, Consultants, Specialists Fees (as 

part of the Hospitalization bill). 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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4. Anesthesia, Blood, Oxygen, Operation Theatre Charges, Surgical Appliances, 

Medicines and Drugs, Dialysis, Chemotherapy, Radiotherapy, Eye surgery, 

Kidney Stone removal, D&C, Tonsillectomy, Cost of Artificial Limbs,  Cost of 

Prosthetic Devises implanted during surgical procedure like pacemaker, 

Orthopedic implants, Infra cardiac valve replacements, Vascular stunts, 

relevant laboratory/diagnostic tests, X-ray, Cataract, Hernia, Hysterectomy, 

Major Surgeries include cardiac surgeries, Brain Tumor Surgeries,  Pacemaker 

implantation for sick sinus syndrome, Cancer surgeries, Hip, Knee, Joint 

replacement surgery, Organ Transplant. (per Hospitalization/surgery and other 

medical expenses related to the treatment. 

 

5. Hospitalization expenses (excluding cost of organ) incurred on donor in respect 

of organ transplant to the insured. 

 

6. Hospitalization should cover expenses incurred for treatment for Asthma, 

Bronchitis, Chronic nephritis and nephritic syndrome, diarrhoea and  insidious 

epilepsy, Hyper tension, influenza, cough and cold. All Psychiatric or 

psychosomatic disorders, pyrexia of unknown origin. Tonsillitis and upper 

respiratory tract infection including laryngitis and pharingitis, arthritis, gout 

and   rheumatism diabetes.        
 

7. Coverage of pre and post hospitalization expenses:- Medical expenses 

incurred during period up to 30 days prior to hospitalization and medical 

expenses incurred during period up to 60 days after  hospitalization subject  to 

a maximum of 20% of the sum insured for disease/illness/injury sustained shall 

also be covered.  

8.  Coverage of Maternity Benefit expenses:- Treatment taken in 

Hospital/Nursing Home arising from or traceable to pregnancy, childbirth 

including normal/caesarean section shall be paid for two children only.  

Expenses on vitamins and tonics shall also be paid for this category. Waiver of 

9 months for availing maternity benefits. No cover for voluntary termination of 

pregnancy. 
 

9. Treatment arising from or traceable to pregnancy, childbirth, miscarriage, 

abortion or complications of any of these including caesarean section 

abdominal operation for extra uterine pregnancy ( Ecto pic pregnancy), which 

is proved by submission of ultra Sono graphic report and Certification by 

Gynecologist that it is life threatening one if left untreated shall also be 

included under maternity benefit.  
                                  

                                                               mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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10.  Coverage of  pre-existing  health condition or disease or ailment/injuries :- 

Any ailment / disease / injuries / health condition which are pre-existing 

(treated / untreated, declared / not declared )  shall also be covered.  

 

11.  Daycare expenses for advanced technological surgeries and procedures 

requiring less than 24 hours of hospitalization.  

  

12.  Exclusions/ What is not covered under the policy shall also be stated    

clearly: The company need  not  make any payments in respects of any 

expenses whatsoever incurred by any insured person in connection with or in  

respect of:  

a) Circumcision (unless necessary for treatment of a disease not excluded   

hereunder or as may be necessitated due to an accident or any illness), 

vaccination,   inoculation or change of life or cosmetic or aesthetic treatment 

of any description, such as correction of eyesight,. etc., plastic surgery as 

may be necessitated due to an accident or any injury shall also be covered. 

b) Cost of spectacles and contact lenses, hearing aids necessitated due to 

accident or any injury shall also be covered. 

c) Dental treatment or surgery of any kind shall be covered only under medical    

    emergency requiring hospitalization due to accident        

 

d)  Convalescence, general debility, “run-down” condition or rest cure, Obesity   

      treatment and its complications including morbid obesity, congenital 

external disease/defects or anomalies, treatment relating to all psychiatric 

and psychosomatic disorders, infertility, Sterility, venereal disease, 

intentional self  injury and use of intoxication drugs/alcohol. 

 

e) Expenses on vitamins and tonics unless forming part of treatment for injury 

or diseases as certified by the attending physician.  

 

f) Naturopathy Treatment, acupressure, acupuncture, magnetic therapies, 

experimental and unproven treatment/ therapies. 

 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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g)  External and or durable Medical / Non-Medical equipment of any kind used 

for diagnosis and or treatment including CPAP, CAPD, Infusion pump etc. 

Ambulatory devises i.e. ., walker, crutches, Belts, Collars, caps, Splints, 

slings, Braces, Stockings, elastocrepe bandages, external orthopedic pads, 

sub coetaneous insulin pump, diabetic foot wear, Glucometer/ Thermometer, 

alpha/ water bed and similar related items etc., and also any medical 

equipment , which is subsequently used at  home etc. 
 

h) Genetic discovered and Stem Cell implantation/ surgery. 
 

i) Change of treatment from one system of medicine to another unless 

recommended by the consultant/ hospital under whom the treatment is 

taken.The expenses related to treatment of Joint Replacement due to 

Degenerative Conditions and age-related Osteoarthritis and Osteoporosis 

shall also be covered.   

 

j) Treatment for Age Related Macular Degeneration (ARMD), treatment such 

as Rotational Field Quantum magnetic Resonance (RFQMR), Enhanced 

External Counter Pulsation(EECP)  etc. 
 

k)  All non-medical expenses including convenience items, personal comfort 

such as charges for telephone, television, ayah, private nursing/barber or 

beauty services, diet charges, baby food, cosmetics, tissue paper, diapers, 

sanitary pads, toiletry items and similar incidental expenses. 
 

 l) Any kind of Service charges, Surcharges, admission Fees/registration 

Charges, Luxury Tax and similar charges levied by the hospital. 
 

m) All expenses arising out of any condition directly or indirectly caused to or 

associated with human T-Cell Lymph tropic Virus Type III (HTLD-III) or 

Lymphadinopathy Associated Viruses (LAV) or the Mutants Derivative or 

variation Deficiency Syndrome or any syndrome or condition of a similar 

kind commonly referred to as AIDS. 
 

n) Charges incurred at Hospital or Nursing Home primarily for diagnosis x-ray 

or Laboratory examination or other diagnostic studies not consistent with or 

incidental to the diagnosis and treatment of positive existence of presence of 

any ailment, sickness or injury, for which confinement is required at a 

hospital/Nursing Home. 
 
 

mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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Special conditions :   

Waiver of 30 days waiting period to be provided.  
 

Procedure for Settlement of claims 

1. Communication regarding hospitalization shall be given with full particulars 

and in case of emergency hospitalization with in 48 hours of admission or 

before discharge to the insurance company through FAX, e-mail etc. by the 

employee concerned. 
 

2. The claim shall be submitted with all supporting documents (original bills, 

receipts, and other document) relating to it to the insurance company within 

15 days from the date of discharge from the hospital. In case of post- 

hospitalization treatment (limited to 6 days), all claim document shall be 

submitted within 15 days after completion of such treatment. Waiver of this 

condition may be considered in extreme cases of hardship where it is shown 

that under the circumstances in which the insured was placed it was not 

possible for him or any other person to give such notice or file claim within 

the prescribed time limit. 

 

3. In any case/circumstances, hospital authorities not accepting Cashless 

Provisions, insured employee is liberty to claim mediclaim expenses directly 

from insurance company.  

 

 Provision of TPA:  

Tenderer must able to identify the Third Party Administrator(TPA) which is 

acceptable by the Union and TPA should settle the claim by established office at 

Karnataka state.  

 

Provision of Hospitals: 

 Since DHG&U Dharwad Head quarter is declared as Dharwad Tendrer must 

identify minimum 10 hospitals at 4 Districts Head Quarters Dharwad-Hubli, 

Gadag, Haveri & Uttarkannada District city with a provision of all type of medical 

treatment. ie., Eye, Heart surgery, artho etc.,  
 

Claim Documents : 

Final claim along with hospital receipted original bills, Cash memos / reports, 

claim form and the documents listed below should be submitted to the Company 

within 15 days of discharge from Hospital / completion of post hospitalization 

treatment by the employee concerned. 

 
 

 

                                                               mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À». 
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a. Original bill, receipts and discharge certificate / card from the hospital. 

b. Medical history of the patient recorded by the Hospital. 

c. Original Cash-memo from the hospital(s)/ receipt(s) supported by proper 

prescription. 

d. Original receipt, pathological and other test reports from a pathologist / 

radiologist including film etc. supported by the note from attending medical 

practitioner / surgeon demanding such tests. 

e. Attending Consultants / Anesthetists / Specialist certificates regarding 

diagnosis and bill / receipts etc. 

f. Surgeon/s original certificate stating diagnosis and nature of operation 

performed along with bills / receipts etc.  
 

The claim shall be settled by the Insurance Company within 30 days from the date 

of receipt of the claim either by the Hospital/Nursing Homes or clinic. In case of 

claim by the employee the claim amount shall be paid directly to the Union. 

 

Grievance settlement. :  Both the Union and the Insurance Company shall do their 

best efforts to settle amicably all disputes arising out of or in connection with 

group health insurance policy or the interpretation of conditions their in. 

If the employee feels that his / her claim is payable then he/she shall have a right to 

appeal / approach the grievance cell of the Insurance Company through employer.  

The affected employer shall have a right to file complaint / dispute before the 

competent court if the company has disputed or not accepted its liability including 

the quantum of expenses. This can be resorted without recourse to arbitration.  

                                                                                                                                                                                            

                                                                                      Managing Director 

                                                                               Dharwad,Haveri,Gadag &  

                                                                     Uttarkannada, Dist. Co-op. Milk Union. 
                                                            
I/We have read and understood the above terms and conditions. We agree to the 

same. 
 
Date :                                     Signature of the Tenderer with seal      
 
 
 



  mÉAqÀgÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ  
(Check list)  

 
     zÀAiÀÄ«lÄÖ mÉAqÀj£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀAvÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀ F PÉ¼ÀPÀAqÀ zÁR¯É ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 
E-¥ÉÆÃlð¯ïUÉ Upload ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ ? JA§ §UÉÎ ¥Àj²Ã°¹ zÀÈqsÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 

01 Tenderer BIO-DATA  - Upload ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
 

ºËzÀÄ : E®è 

02 Company Registration Certificate - Upload ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
 

ºËzÀÄ : E®è 

03 IRDA £ÉÆAzÀtÂ ¥ÀvÀæ - Upload ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
 

ºËzÀÄ : E®è 

04 À̧A¸ÉÜAiÀÄ ºÉ À̧j£À°èAiÀÄ PAN CARD – Upload  ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
 

ºËzÀÄ : E®è 

05 Latest  Income Tax and Service Tax Clearance Certificate – 

Upload  ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
ºËzÀÄ : E®è 

06 À̧A¸ÉÜAiÀÄ ºÉ À̧j£À°èAiÀÄ TIN Certificate – Upload  ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 
 

ºËzÀÄ : E®è 

07 Last 3 years financial Turn Over – Upload  ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 

 

ºËzÀÄ : E®è 

08 PÀºÁªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÁ®Ä MPÀÆÌlUÀ¼À°è UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß  
MzÀV¹zÀ §UÉÎ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À (UÁæºÀPÀgÀ) ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß – Upload  ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 

ºËzÀÄ : E®è 

09 E-mÉAqÀj£À ªÁtÂdå zÀgÀ (PRICE QUOTE) C£ÀÄ¸ÀÆaAiÀÄ°è zÀgÀªÀ£ÀÄß CAQ ªÀÄvÀÄÛ 

CPÀëgÀUÀ¼À°è £ÀªÀÄÆ¹ – Upload ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉAiÉÄÃ? 

ºËzÀÄ : E®è 

 
 
 
À̧Ü¼À    : 

¢£ÁAPÀ :                                       mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



zsÁgÀªÁqÀ, ºÁªÉÃj, UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè À̧ºÀPÁj ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ À̧AWÀUÀ¼À MPÀÆÌl 
¤AiÀÄ«ÄvÀ, 

®PÀÌªÀÄä£ÀºÀ½î PÉÊUÁjPÁ ¥ÀæzÉÃ±À, ¦.©. gÀ̧ ÉÛ, «zÁåVj ¥ÉÆÃ¸ïÖ, zsÁgÀªÁqÀ -580004 
zÀÆgÀªÁtÂ :-0836-2467603/2468380     e-mail: dharwarnin@gamil.com           ¥sÁåPïì:0836-2468268 

À̧ASÉå: DMU/ADMN-1/284/2016/ 3795                       ¢£ÁAPÀ:-07-01-2016  
 

ªÉÄrPÉèÃªÀiï E-mÉAqÀgÀ ¥ÀæPÀluÉ 
 
      zsÁgÀªÁqÀ, ºÁªÉÃj, UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè À̧ºÀPÁj ºÁ®Ä MPÀÆÌl ¤AiÀÄ«ÄvÀ., (zsÁºÁM) 
zsÁgÀªÁqÀªÀÅ ¢:-01.04.2016 jAzÀ ¢:-31-03-2017 gÀ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üUÉ vÀ£Àß £ËPÀgÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¸Ë®¨sÀå MzÀV¸ÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV «ªÀiÁ PÀA¥À¤UÀ½AzÀ ªÉÄrPÉèÃªÀÄ 
¥Á°¹AiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä 0-80 ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£ÀzÀ   MlÄÖ 1049 ªÀåQÛUÀ½UÉ (222 ¹§âA¢ + 827 
CªÀ®A©vÀgÀÄ) Family Floater (Cashless) UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä 
D¸ÀQÛAiÀÄÄ¼Àî ºÁUÀÆ IRDA £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁzÀ «ªÀiÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ  E-¥ÉÆæPÀÄågïªÉÄAmï ¥ÉÆÃlð¯ï 
ªÀÄÆ®PÀ E-mÉAqÀgÀ£ÀÄß DºÁé¤¸À¯ÁVzÉ. 
 
      D À̧QÛAiÀÄÄ¼Àî mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀÄ mÉAqÀgÀ ¥ÉÆæ¸É¹ìAUï ±ÀÄ®Ì (Non-refundable) ªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ EMD 

ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 1000-00 ªÀ£ÀÄß E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï ¥ÉÆÃlð¯ï£À AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ MAzÀÄ ¤¢ðµÀÖ 
ªÀÄÆ®¢AzÀ ¨sÀgÀuÁ ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. mÉAqÀgÀ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ 
mÉAqÀgÀÄ zÀ̧ ÁÛªÉÃd£ÀÄß E-¥ÉÆæPÀÆågïªÉÄAmï£À°è C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. ºÉaÑ£À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÉ¨ï¸ÉÊmï 
http://eproc.karnataka.gov.in/ £À°è ¯ÁUïE£ï DV CxÀªÁ ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ                
¸ÀASÉå:-080-25501216 / 25501227 gÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀA¥ÀQð¹ mÉAqÀgÀ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß qË£ï ¯ÉÆÃqï 
ªÀiÁrPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ. ªÉ¨ï¸ÉÊmï£À AiÀiÁªÀÅzÉÃ vÉÆAzÀgÉ¬ÄAzÀ E-mÉAqÀgÀ CAwªÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ 
mÉAqÀgÀ ¸À°è¸ÀÄªÀ CxÀªÁ ¹éÃPÀj¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀÅzÀPÉÌ zsÁºÁMªÀÅ dªÁ¨ÁÝgÀªÀ®è.  

                                          
                      
  
                                                  PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 E-mÉAqÀgÀ ¸À°è¸ÀÄªÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ & ªÉÃ¼É ¢£ÁAPÀ:-06-02-2016 gÀ ¸ÀAeÉ 4-00 gÀªÀgÉUÉ 
2 vÁAwæPÀ ©qï vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ & ªÉÃ¼É      ¢£ÁAPÀ:-08-02-2016 gÀ ¨É½UÉÎ 10-00 gÀ £ÀAvÀgÀ 
3 ªÁtÂdå ©qï vÉgÉAiÀÄÄªÀ ¢£ÁAPÀ & ªÉÃ¼ ¢£ÁAPÀ:-10-02-2016 gÀ ¨É½UÉÎ 11-00 gÀ £ÀAvÀgÀ 



 

PRICE QUOTE 
  

mÉAqÀgÀÄ zÀgÀ ¥Àæ¸ÁÛ¥À ªÀÄvÀÄÛ  zÀgÀ C£ÀÄ¸ÀÆa  (Price Schedule) gÀÆ.50,0000/-UÀ½UÉ  
jAzÀ : 
 

jUÉ : 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 
zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè 
¸ÀºÀPÁj ºÁ®Ä GvÁàzÀPÀgÀ À̧AWÀUÀ¼À MPÀÆÌlzÀÀ  
£ËPÀgÀjUÉ 

 

ªÀiÁ£ÀågÉÃ, 
      «µÀAiÀÄ : MPÀÆÌlzÀÀ £ËPÀgÀgÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀjUÉ Family Floater(cashless)  

                       UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ §UÉÎ E-mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß  
               À̧°è¸ÀÄªÀ §UÉÎ. 

----- 
          zsÁgÀªÁqÀ,ºÁªÉÃj,UÀzÀUÀ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯Áè ¸ÀºÀPÁj ºÁ®Ä MPÀÆÌlzÀ £ËPÀgÀgÀjUÉ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©üvÀjUÉ  Family Floater(cashless) UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß 
MzÀV¸ÀÄªÀ §UÉÎ  ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ mÉAqÀgÀÄ zÀ¸ÁÛªÉÃf£À°è£À µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉ M¦àPÉÆAqÀÄ F 
PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀzÀ°è mÉAqÀgÀ£ÀÄß À̧°è¸ÀÄwÛzÉÝÃ£É. 
PÀæ.¸ÀA
. 

PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀ MlÄÖ ªÁ¶ðPÀ    
ªÀAwUÉ(gÀÆ.UÀ¼À°è) 
  (CAQAiÀÄ°è) 

MlÄÖ ªÁ¶ðPÀ    
    ªÀAwUÉ 
 (CPÀëgÀUÀ¼À°è) 

   
1. 
 

¢£ÁAPÀ:01-04-2016 jAzÀ  31-03-2017 gÀ 
MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢üUÉ MPÀÆÌlzÀ  222 £ËPÀgÀgÀjUÉ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ  827 CªÀ®A©vÀgÀÄ Ȩ́Ãj MlÄÖ  
1049 d£ÀjUÉ  Family Floater(cashless) 

UÀÄA¥ÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß 
MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.    

  gÀÆ¥Á¬Ä... 

2.  
 

 

C£Àé¬Ä À̧ÄªÀ vÉjUÉUÀ¼ÀÄ ( Ȩ́ÃªÁ vÉjUÉUÀ¼ÀÄ EvÁå¢)  
¥ÀævÉåÃPÀ 

 

 
 

 

 
 

 
3.    MlÄÖ    

      
       £ÁªÀÅ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉÆ¼À¥ÀlÄÖ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß     
30 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ ªÀÄgÀÄ ¥ÁªÀw À̧®Ä §zÀÞgÁVgÀÄvÉÛÃªÉ. 
     £ÁªÀÅ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß CAVÃPÀj¹ £ÀªÀÄUÉ «ªÀiÁ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀAvÉ 
PÉÆÃgÀÄvÉÛÃªÉ. 
     ªÀAzÀ£ÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ, 
                                                       vÀªÀÄä «±Áé¹, 
À̧Ü¼À    : 

¢£ÁAPÀ :                                       mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ ¸À» ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ. 



TENDERER BIO-DATA 
 

01. À̧A¸ÉÜAiÀÄ  ºÉ À̧gÀÄ   
 
 

02. £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃjAiÀÄ «¼Á À̧    
 
 
 
 

03. À̧A¥ÀQð À̧ É̈ÃPÁzÀ C¢üPÁj : ªÀåQÛAiÀÄ ºÉ À̧gÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄzÉÝ. 
zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå : ¥sÁåPïì ¸ÀASÉå 
ªÉÆ¨ÉÊ¯ï ¸ÀASÉå : 

 

04. À̧A¸ÉÜ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ ªÀµÀð  
 

05. À̧A¸ÉÜAiÀÄÄ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 
¥ÁægÀA©ü¹zÀ ªÀµÀð 

 

06. IRDA £ÉÆAzÀtÂ À̧ASÉå ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ  
(¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ¸À̈ ÉÃPÀÄ) 

 

07. PÀ£ÁðlPÀ ºÁ®Ä ªÀÄºÁ ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ 
f¯Áè ºÁ®Ä MPÀÆÌlUÀ¼À°è £ËPÀgÀjUÉ UÀÄA¥ÀÄ 
DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ MzÀV¹zÀÝ°è CªÀÅUÀ¼À ªÀiÁ»w 

 

08. À̧Ü½ÃAiÀÄ PÀbÉÃj «¼Á À̧ ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀªÁtÂ 
À̧ASÉå 

 

09. EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 
EaÒ¹zÀ°è «ªÀgÀ 

 

WÉÆÃµÀuÉ 
 
   ªÉÄÃ¯É ¤ÃrzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ J¯Áè «zsÀzÀ®Æè ¸Àj¬ÄgÀÄvÀÛzÉ.  ºÁUÀÆ K£ÉÃ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀiÁzÀ°è CzÀ£ÀÄß 
PÁ®PÁ®PÉÌ vÀªÀÄä UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀ®Ä £ÁªÀÅ §zÀÞjgÀÄvÉÛÃªÉ. 
 
 
 
À̧Ü¼À    : 

«¼Á À̧  :                                             
 
mÉAqÀgÀÄzÁgÀgÀ À̧» ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆºÀgÀÄ. 

                             
                          


